
DIRECCION REGIONAlj DE SALUD MOQUEGUA
RED INTEGRADA SALUD ILO

Nro.  0300-2023-GRM-DIRESA-DRISI/DE

thidcf i® db S.*u.I

REsoLucl6N EUEcuTIVA DIREoroRAL
Ilo, 01  de diciembre de 2023

'§TOS:  EI  Expediente  Administrativo  que  contiene  el  Memorandum  N®  628-2023-GRM-DIRESA-

ISI/DE,  Informe N° 324-2023~GRM-DRSM-DRsl/ASJU,  Solicitud Registro N° 10056-2023, y;

CONSIDERANDO:

Que,  .confo.rTe_a_ !o_ Pispuesto por el  Artlculo  191° de  la  Constituci6n  Pol[tica del  Estado,  modificado
p_or   Ley   ry°   ?7680,  .Fey   c!e  ,Roforma   Constitucional   del    Cap[tulo   XIV   del   Tltulb    IV,    sobre
D^g^scpn!ral.izaci.6_n_I.el .Arilc.ulo_Onico Pe. Ia_Ley N° 30305,  en conedrdancia con  los Artlculo: 8o,  9° -y
3r!:~49=!a_ L_f_y Z|7P_3_, _ Ley_de  Pasps de  la  Des?9..ntr?Iizac_ie_n _ _y_e_I _articulo 2° de  la  Ley  No  2786i,  L;y
O_rga.nica. de  Gobiernos  Rpgi_o.pales  y  su  modificatoria  N°  2i902,  el  cual  define  qL;e  los  Gobi6rnofs

Pe.gipn.a.Ies,.son person.as jyridicas de de.rech.o poblico que gozan de autonomia pallitica, econ6mica yadministrativa en asuntos de sus competencia;

Que,. el .Reglam_epto  de  Or_gan_izaci6n  y  Funciones  -ROF  de  la  Direcci6n  de  la  Red  Salud  Ilo,
aprobaqo  pc?r  Orqe.nan.za  Regional  N®  007-2017-CFVGRM,  en  relaci6n  al  literal  b)  del  artlculo  8b
re.spect.o  a  lap  afripu_cione§  y_ responsabilidades  coma  funcionario  de  mss  alta  jeiarqula  tiene  las
atribuciones de: (. . .) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su combeteniia;

Q_!_e_, ep_n  Solicitud N° 10456-2023, de fecha 21  de diciembre del 2022, Ia administrada Doha Giovana
N_ilda Marl? ryavarro. Riveros_, sglicita el pago de los devengados e intereses legales de la Bonificaci6n
Personal (quinquenios, segtln Decreto de Urgencia N° 105-2021);

Cue,  rp.edipnte Pps_oluci6n  Administrativa  N°  152-2023-GRM-DIRESA-DRISI/ADM-URH,  de fecha  14
de..s?tie.in.bre  del  ?02.3,  emitiqa  po_r  la  Unidad  de  Recursos  Humanos  se  declara  improcedente  la
s_oligitu_d.de pag.o..qp qeve_ng_€dos e in_t8rfes de la Bonificaci6n Personal (quinquenios) a la administrada
Doha Giovana Nilda Mar[a Navarro Riveros;

Que,  el  arflculo 8 del  Decreto  Supremo  N.  057-86-PCM.,  se establece  La  Bonificaci6n  Personal  es
a_qyell.a que se.oto.rga_9.e pfic.io £1 trabajador nombrado por cada quinquenio de tiempo de servicios al
Esf.adp,  a..raz9p  qe. 5_%  de. Ia.Reap.un_eraciqn  Basica  sin  excede; de-ocho  (8)  quiirquenios".  Que,  el
a_riiculo  N®  .51®  de.I  .D_ecr?to _L9.g.i.slativo  N:  276,   Ley  de  Bases  de  la  Caiierd  Administrativa  i  de

ES,m¥n.prapion.es gel  Sector.Pabl!co,  establece que la  Remuneraci6n  Personal se otorga a  razd;n del
5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios;

Pup,.  .corforme   p   .Io   §.phalp.do   en   el  .Inform_e   Tecnico   N®   524-2012-   SERVIFUGPGSC,   quedaestablecido que  I.a. bpnifipaci6n  personal  pare  los servidores de  carrera previsto en dicha  norina  se
otorga en base al haber basico, el cual esta en funci6n de cada nivel de carrera;

Qup,  E!  Dec.reto _de _U_rggncia ry:_ !_0_±_2_q91  estableci6 en  su  art[culo  1®  literal  b),  fija,  a  parfir del  1  de
s_efie.mbrp  gel  aho  ?P01,  en_.q_INCUENTA  Y  00/100  NUEVOS  SOLES  (S/.  5b,06)  Ia  .Remuneraci6n

Pasica  de  los  seryidores  paplicgs sujet_os  el  rsgimen  laboral  del  Decr&to  Legisldtivo  N®  276,  cuyos
iTgrps?s .men.su_a.Ies  ep  raz6n  de.  su  v[nculo  laboral,  incluyendo  lncentivos, -Entregas,  Prog;am=s  o
Ac!yid.a_df.s 9f..Bienestar que se les otorguen a trav6s del CAFAE del Pliego, sean -menore;o iguales
a S/.  1  250,00";

9rp,  .medi?ntp    el    De.creto..  Su.prem.o.  _N®    196-2001-EF    se    dictan    normas    reglamentarias    yCoTplpmepterias_para  la  ap.Ii_cacpr  del  _Decreto  de  Urgencia  N®  105-20ol,  el  cudr  precisa  en  stu

a,Pi.culo  4:   ``.La_Remunera.c.ion_Pasica.  fij?da   en   el   Pecreto  de   Urgencia   N®   105-.2001   reajustaOnicamente. Ia  Rerpun3_raci9n  Principal  a  la que se  refilere  el  Decret; Supremo  N®  057-86-Pcwi.  Las
re.muneracion?s,  Ppnifjca?jones,  benefip!os, _pensiones  y  en  general  toda  ctra  retribuci6n  que  se
otorgue   en   funci6n   a   la   remuneraci6n   basica,   remunera6i6n   principal   o   remuneraci6h   total
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permanente, continuaran peroibiendose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el
Decreto Legislativo N® 847";

Que,  Ia  Sala  de  Derecho  Constitucional  y  Social  Transitoria de  la  Corte  Suprema  de  Justicia  de  la
Repablica emiti6 precedente vinculante contenido en  la Casaci6n  N®  6670-2009,  a trav6s de la cual
se  emiti6  pronunciamiento  respecto  a   la   aplicaci6n  del   reajuste  establecido  por  el   Decreto  de
Urgencia  N®  105-2001   pare  Ofectos  del  calculo  de  beneficios,  precisando  que  en  aplicaci6n  del
Principio de Jerarquia  Normativa,  no  resultan  aplicables las limitaciones establecidas en  el  Decreto
Supremo N®  196-2001-EF  respecto al  reajuste de  la  remuneraci6n  basica  previsto en el  Decreto de
Urgencia N° 105-2001, cuyas normas deben prevalecer;

Que, al respecto, la Corte Suprema se pronunci6 reconociendo el derecho del servidor al reajuste de
las bonificaciones que ven[a peroibiendo, en las que no se hab[a tomado en cuenta el incremento a la
remuneraci6n b6sica dispuesto por el Decreto de Urgenc.Ia N® 105-2001 ;

Que, el Informe T6cnico N° 1341 -2016-SERVIR/GPGSC, tipifica en el punto 2.10 "(. . .) La bonificaci6n
personal de los servidores de carrera sujetos al regimen del Decreto Legislativo N' 276, se calcula en
funci6n al haber o remuneraci6n b6sica, la cual debe incluir el incremento dispuesto por el Decreto de
Urgencia  N°105-2001.   (...)   lil   Conclusiones  3.2  La   remuneraci6n   personal  de  los  servidores  de
carrera  sujetos  al  regimen  del  Decreto  Legislativo  N'  276  se  calcula  en  funci6n  a  la  remuneraci6n
basica  determinada  en  el  Decreto  de  Urgencia  N'  105-2001,  conforme  se  ha  desarrollado  en  los
puntos 2.9 y 2.10 del presente informe";

Contando con el visado de la Oficina de Administraci6n, mediante la Unidad de Recursos Humanos, y
que con Memorandum emitida por la Direcci6n ejecutiva de la Red Salud Ilo;

De conformidad con  lo dispuesto en  Ley 27783,  Ley de  Bases de la  Descentralizaci6n,  literal  b)  del
ariiculo  8®  respecto  a  las  atribuciones y  responsabilidades  como funcionario  de  mas  alta jerarqula
tiene las atribuciones de:  (...)  Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia,
aprobado  por Ordenanza  Regional  N°  007-2017-CFyGRM,  Decreto  de  Urgencia  NI  105-2021  y  las
facultades conferidas mediante Resoluci6n Directoral N° 643-2023-DIRESA/DR.

SE RESuELVE:

AFITicuLO   PRIMERO:   Declarar  FUNDADO,  el   Recurso  de  Apelaci6n   a  la   administrada   Doha
GIOVANA  NILDA   MARIA  NAVARRO   RIVEROS,   con   el   Cargo  de  Medico   Especialista,   Nivel   5,
Condici6n  Nombrado en  el  Hospital,  de  la  Red  Salud  llo,  comprendido  bajo  el  alcance del  Decreto
Legislativo  N°  1153,  debiendo  reconocerie  los  devengados  generados  por efectos  del  Decreto  de
Urgencia  N° 105-2001,  que incrementa la  Remuneraci6n  Basica en  Cincuenta con  00/100  Soles (S/
50,00), segtln corresponda.

AFITICuLO  SEGUNDO.  -  DISPONER,  que  la  Oficina  de  Administracion,  mediante  la  Unidad  de
Recursos  Humanos  deberfen  dar  cumplimientQ  a  la  presente  Resoluci6n,  elaborando  los  calculos
correspondientes y su aplicaci6n en la Planilla Onica de Pagos.

ARTICuLO   TERCERO.   -   ENCARGAR,   que   la   Unidad   de   lnformatica,   Telecomunicaciones   y
Estadlstica publique la presente Resoluci6n en el portal lnstitucional.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE.
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